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AVIZIENIU GIMNAZIJOS
TECHNOLOGIJU DALYKO PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMAS

1. Neformalusis vertinimas -kiekvienos pamokos metu vertinami pagyrimais, paskatinimais,
nepritarimais. Toks vertinimas nukreiptas ] mokinio vidines savybes ir ugdo kiekvieno mokinio
savigarba. Neformaliu vertinimu ugdomas kritinis saves vertinimas, tinkamy darbo metody
nustatymas, gerinamas klasés psichologinis klimatas.

2. Formalusis vertinamas pazymiu. Formalus vertinimas grindziamas is$silavinimo standartais
ir vertinamas deSimties baly sistema. Formalaus vertinimo kriterijai: zinios, geb¢jimai, savo
patirties susiejimas su dalyko medziaga; tiriamoji veikla, jos pateikimas; papildomos medziagos
panaudojimas, pastangos, aktyvumas. Mokiniy Ziniy tikrinimo metodai: kontrolinis darbas,
testas, savarankiskas darbas, projektiniai darbai.

3. Formuojamasis kaupiamasis vertinimas-pliusy, minusy sistema. Pliusai gaunami uz
pagalba draugams atliekant praktines uzduotis, uz teisingus atsakymus j klausimus, uz pozityvy
aktyvumg pamokoje. 1 pliusas pakelia pazymj vienu balu arba surinkus 10 pliusy raSomas
pazymys. Minusai gaunami uz nepasiruo$img pamokai, nedarbg pamokoje, trukdyma kitiems,
namy darby neatlikima, uz elgesio taisykliy nesilaikymg technologijy pamokoje.

4. Pusmecio eigoje mokinys vertinamas ne maziau kaip 5 paZymiais. Rezultaty paskirstymo
pagal lygmenis pasiekimy lygmuo- nepatenkinamas, patenkinamas, pagrindinis, aukstesnysis.
Pazymys 1-3, 4-5, 6-8, 9-10.

Praktinio darbo vertinimo/ jsivertinimo Kkriterijai:

Vertinimo / jsivertinimo Kriterijai Balai

1 Pasiruo§imas (priemon¢s ir medZiagos, apranga) 15

2 Saugaus darbo taisykliy bei higienos reikalavimy laikymasis 1

3 Idéjy plétojimas ir fiksavimas, temos atlikimas 0,5 0,5

4 Kuriamo gaminio technologinés kortelés rengimas, medziagy priemoniy ir | 2
jrankiy tinkamas parinkimas

5 Darbo eigos nuoseklumas, operacijy vykdymas 3

6 Darbo vietos sutvarkymas 0,5

7 Gaminio pristatymas, geb¢jimas nustatyti klaidas ir jas paSalinti 1

8 Darbo pateikimas laiku 0,5
Viso 10 baly




