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VILNIAUS R. AVIZIENIU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Apradas) reglamentuoja
Avizieniy gimnazijos (toliau — Gimnazijos) darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema, pareiginés algos nustatymo kriterijus, pareiginés algos
didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir sglygas, skatinimy,
priemoky ir materialiniy paSalpy mokéjimo tvarka ir salygas, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
nurodo kiekvienos pareigybés apmokejimo formas ir darbo uZzmokes¢io dydzius, taip pat kasmetinj
veiklos vertinima.

2. Sis aprasas parengtas vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis ir ja jgyvendinangiais
teises aktais, Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (toliau DAT),
Gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Gimnazijos kitais teisés aktais bei taikomos
apskaiCiuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanéiy darbuotojy darbo uZmokestj.

3. Darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy (i8silavinimo,
stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamoms pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro
pareiginé alga (pastovioji dalis, kintamoji dalis), taip pat galimo priemokos, premijos:

3.1. pareiginé alga — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darba, atlickama pagal darbo
sutartj su gimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos; nustatoma i§ darbo apmokéjimo sistemoje
pareigybei nustatyty pareiginés algos koeficienty intervalo, kurio minimaliis pareiginés algos
koeficiento dydziai negali biiti maZesni negu jstatyme numatyta (jskaitant minimalig ménesio algg —
toliauMMA).

3.2. priemoka — darbo uZmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uZ darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salyguy, t. y. uZ papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkeijy  (pareigy)  vykdyma, uz  jprasta darbo  kriivi  virdijanCia  veikla;

3.3. skatinimas — gali buiti skiriamas uZ nepriekaidtingg pareigy atlikimg gimnazijoje;

3.4. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama

darbuotojui, kurio materialiné biikle sunki del jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,



(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

3.5. kintamoji dalis — numatyta DAJ ir skiriama darbuotojui, atsizvelgiant i jo pragjusiy
mety veiklos vertinima DAT nustatyta tvarka. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos
vertinimg, gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos.

4. Informacija apie darbuotojus, t. y. jy i3silavinima, darbo staZa, kvalifikacine kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko direktoriaus pavaduotoja ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams ir radtinés vedéja.

5. Gimnazijos darbuotojy pareiginés alga nustatoma pagal patvirtintus algos koeficientus.
Pareigines algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui (toliau — BD).
Pareiginés alga apskai¢iuojama atitinkamai pareiginés algos koeficients dauginant i§ pareiginés algos

BD. Darbininky pareiginé alga negali biiti maZesné nei MMA.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS
DARBO LAIKO APSKAITA

6. Darbo laiko apskaitos Ziniarastj pildo kiekvieng dieng direktoriaus pavaduotojas iikio
reikalams (darbuotojy) ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui (pedagogy).

7. UZpildytus ir atsakingo asmens pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniarag&ius tvirtina
direktorius.

8. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara3¢iai pateikiami Vilniaus rajono savivaldybés
administracijos Buhalterinés apskaitos skyriaus specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.
Visiskai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skai¢iuoti darbuotojams
priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng meénesj darbo uZmokestis darbuotojams skai¢iuojamas, atsiZvelgiant j

faktiskai dirbtg laika.
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

10. Kasmetines atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir atstatyti

darbinguma, paliekant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.



11. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogu
pradZig. Atostoginiai uZ atostogy dalj, virijan¢ig dvideSimt darbo dieny (dirbama penkias darbo
dienas per savaitg) trukmeg, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka ir
terminais.

12. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny (2017-06-06 XII TAR, 2017-
06-14 Identifikacinis kodas 2017-10021, jsigalioja 2017-07-01). Darbuotojams iki 18 mety, turintiems
negalig, motinai ar tévui, vieniems auginantiems vaika iki 14 m. arba vaikg su negalia, iki jam sueis
16 mety — 25 darbo dienos, mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, direktorei ir direktoriaus
pavaduotojui ugdymui — 40 darbo dieny (Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas, 2017 m.
birzelio 21 d. Nr. 496).

13. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg gimnazijoje:
darbuotojams (i§skyrus mokytojus), turintiems didesn;j kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimas, 2017 m. birZelio 21 d. Nr. 496). Pailgintos atostogos (25 dienos )
darbuotojams vieniems auginantiems vaika iki 14 mety, nejgaliems darbuotojams.

14. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo staZo Gimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uZ
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas gimnazijos direktoriaus jsakymu.

15. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali biti
trumpesne kaip 10 darbo dieny.

16. AtSaukti i§ atostogy leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
suderinus su vadovu turi buiti suteikiama kitu darbo mety laiku (kada nevyksta ugdymo procesas) arba
prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

17. Pasibaigus darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai
darbuotojas jy nepageidauja, i¥mokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uZ
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsiZvelgiant j darbo sutarties
terming.

18. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko prieZifiros, mokymosi atostogas.

19. Darbuotojams iSmokétos premijos néra jtraukiamos apskaiiuojant vidutinj darbo
uzmokestj. Skai¢iuojant kompensacija uZ nepanaudotas atostogas, nejskai¢iuojamos premijos,

priedai, tai néra jprastiné darbo uZmokes¢io dalis.



PRIEMOKOS IR PASKATINIMAS UZ VIRSVALANDIN] ARBA NEPRIEKAISTINGAI
ATLIKTA DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS. SALYGOS

20. Gimnazijos darbuotojams gali biti skiriamos premijos atlikus vienkartines ypac
svarbias jstaigos veiklai uzduotis arba labai gerai jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety
veikla.

21. Gimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos ne mazesné nei 10 procenty
ir negali vir$yti 80 procenty pareiginés algos, kurios mokamos uZ papildomy pareigy ar uzduoéiy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma nevirsijant nustatytos darbo laiko
trukmeés.

22. Uz kito darbuotojo pavadavimg mokama:

22.1. mokytojams — nesutampandiu su jo darbo grafiku metu mokama uz faktines
pavaduotas pamokas, Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo, Pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo, I1lg klasiy Tarpiniy patikrinimy vykdymo valandas, taikant mokytojo pareigybés algos
koeficienta, sutampanéiu su jo darbo grafiku metu, bet mokytojui tuo metu nevedant savo pamokos,
koreguojamas savaités darbo grafikas ir mokytojui mokama uz faktines pavaduotas pamokas.

22.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai
vedamos jy paciy pamokos, papildomai mokama uz faktines jungtas (pavaduotas) pamokas, taikant
mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento % dalj, t. y. uz dvi jungtas pamokas
apmokant kaip uz viena.

22.3. uZ pavadavimus skiriama priemoka, kuri negali biiti maZesné kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali vir$yti 80 procenty pareiginés algos. Jeigu priemoka uZ einamojo
ménesio pavadavimus nesudaro 10 procenty pareiginés algos, ji yra kaupiama ir perkeliama j sekantj
meénes;j arba iki tol, kol pavaduoty valandy skai¢ius sudarys 10 procenty pareiginés algos.

23. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biti pakeistas arba mokejimas nutrauktas.

24, Priemokos skiriamos direktoriaus jsakymu.

25. Priemoka neskiriama, jeigu darbuotojas per paskutinius $e8is ménesius padaré pareigy,
nustatyty darbo teisés normose, darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ar kituose lokaliniuose teisés
aktuose, pazeidima.

26. Skatinimas. Gimnazijos visi darbuotojai (jskaitant mokytojus) gali buti skatinami:

26.1. padeka;



26.2. kintamaja dalimi;

26.3. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

26.4. vienkartine i§moka Vyriausybés nustatyta tvarka;

26.5. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 per
metus);

26.6. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine i¥moka uZ asmeninj iSskirtinj indel;
igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus ir pasiektus rezultatus, bei jgyvendintus uzdavinius.

27. Uz vir§valandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika,
ar vir§valandinj darbg naktj mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz
vir§valandinj darbg $venéiy dieng — ne maZesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uZmokescio dydZio

uzmokestis.

MATERIALINE PASALPA

28. I8 gimnazijai skirty lésy iki 5 MMA eury dydZio materialiné paSalpa mokama:
darbuotojui, kuris neteko artimo $eimos nario; vienam i§ $eimos nariy mirus gimnazijos darbuotojui.
Darbuotojui darbas gimnazijoje turi biiti pagrindinis. Taip pat biitina pateikti darbuotojo arba vieno i§
Seimos nariy rasytinj praSyma bei mirties faktg patvirtinan¢ius dokumentus.

29. Gimnazijos darbuotojui materialing paSalpg skiria gimnazijos direktorius jsakymu i3
Gimnazijai savivaldybés biudZeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy. Dél kitokio tipo
materialinés pasalpos (sunkios ligos, nukentéjus nuo gamtos stichijy, nelaimingo atsitikimo buityje ir
pan.) turint darbuotojo praSyma, Gimnazijos direktorius gali kreiptis j savivaldybés administracijg

materialinei paSalpai skirti i§ Gimnazijai skirty lésy.

MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

30. Ligos iSmoka mokama uz pirmgsias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama i¥moka negali biiti maZesné negu 80 procenty paSalpos gavéjo
vidutinio darbo uZdarbio, apskai¢iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

31. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal

Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy



nedarbingumo paZyméjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo

taisykles.

DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS , TERMINAI, TVARKA

32. Darbo uZmokestis gimnazijos darbuotojams mokamas viena karta per meénes;.
Mokama kito ménesio 8 diena.

33. AtsiZvelgiant j galimus finansiniy lédy gavimo sutrikimus ne dél gimnazijos kaltés,
darbo uZmokes&io mokéjimo terminai gali biiti kei€iami apie tai informuojant darbuotojus.

34. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
sgskaitg banke.

35. Ne retiau kaip kartg per ménesj darbuotojui pateikiama informacija apie jam
paskaigiuotas iSmokeétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

36. Darbuotojui radtiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,

darbo uZmokes&io dydis ir sumokéty mokes¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

37. Konkretiis valandiniai atlygiai, ménesinés algos, kitos darbo apmokéjimo formos ir
salygos, darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

38. Darbuotojy atlickamo darbo turinys, jo apraSymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigy aprasuose ir/arba darbo sutartyse.

39. Gimnazijoje taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesine alga ir minimalus
valandinis atlygis.

40. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uZ vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

41. Minimalus darbo uZmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis kvalifikaciniy jgiidZiy ar profesiniy

gebéjimy reikalavimai.



42, Pareigos Gimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,

kiemsargis, einamojo remonto darbininkas, sargas, pagalbinis darbuotojas.

ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

43, I3skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

43.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

43.2. grazinti sumoms, permokeétoms dél skai¢iavimo klaidy;

43.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

43.4. i%iekoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teisg i visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

43.5. iSietkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
i§duoti teismo sprendimy, nuosprendZiy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo isakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés paZeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

43.6. i¥skaita padaroma ne véliau kaip per viena ménesj nuo tos dienos, kurig

darbdavys suZinojo ar galéjo suZinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

IT1 SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

44. Direktorius jsakymu tvirtina Gimnazijos pareigybiy sarada, pareigybiy lygius ir
pareigybiy aprasus.

45. Al lygio pareigybéms (turint pareigybés Magistro laipsnj) pareiginé alga didinama
20 procenty. Gimnazijos mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka.

46. Gimnazijoje patvirtinta 22 pareigybés, jy darbo apmokeéjimas:

46.1. Direktorius. Vilniaus rajono tarybos sprendimu direktoriui nustatomas fiksuotas

ménesinis darbo uzmokes¢io dydis, kurio mokéjimo tvarka sureguliuojama darbo sutartyje;



46.2. Pareiginés alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsiZzvelgiant j pedagoginio
darbo staZa, mokiniy skai¢iy bei veiklos sudétinguma; Atskiru mero potvarkiu direktorius gali biti
skatinamas priemoka;

46.3. Vadovaujantis DA] 2 priedu ir Gimnazijos direktoriaus jsakymu pareiginé alga dél
veiklos sudétingumo: didinama 1-15 proc., jei direktorius atsakingas uZ mokiniy, turindiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg (jeigu Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10
ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy; didinamas 1-15 proc., jei Gimnazijoje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokanéiy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas
pradZios Lietuvos Respublikoje; gali bti didinama iki 20 procenty pagal savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

46.4. Jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau 46.1. punkte nustatyty kriterijy, jo
pereigine alga didinama ne daugiau kaip 25 procentais;

46.5. Direktorius pavaduotojui ugdymui nustato fiksuota ménesinj darbo uZmokesé&io
dydj:

46.6. pareiginés alga nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsiZvelgiant j pedagoginio
darbo staZg, mokiniy skai¢iy ir veiklos sudétinguma;

46.7. Vadovaujantis DA] 5 priedu, pavaduotojui ugdymui pareiginés alga dél veiklos
sudétingumo:

46.7.1. didinama 1-15 proc., jei direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uZ
mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Gimnazijoje
ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turindiy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

46.7.2. didinama 1-15 proc. jeigu Gimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uZsienieéiy ar
Lietuvos Respublikos pilie€iy, atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanéiy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos
Respublikoje;

46.7.3. didinama 1-15 proc. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, kuruojan&iam I-IV
gimnazijos klasiy ugdymo procesa;

46.7.4. jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ir daugiau 46.8.
punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginé alga didinama ne daugiau kaip 25 procentais.



47. Direktoriaus ir jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi i§
naujo pasikeitus mokiniy skai¢iui, pedagoginio darbo staZui, veiklos sudétingumui ar nustagius,
kad direktoriaus ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga (alga kartu su kintamaja dalimi) vir3ija
pragjusio ketvirdio Gimnazijos darbuotojy 5 vidutinius pareiginiy algy dydZius.

48. Pareiginé alga pastovioji nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staZa, kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétingumg. Fiksuotas ménesinis
darbo uzmokeséio dydis nustatomas:

48.1. uzsienio kalbos angly mokytojui;

48.2. biologijos mokytojui;

48.3. chemijos mokytojui;

48.4. dailes mokytojui;

48.5. ekonomikos mokytojui;

48.6. etikos mokytojui;

48.7. fizikos mokytojui;

48.8. geografijos mokytojui;

48.9. informaciniy technologijy mokytojui;

48.10. istorijos mokytojui;

48.11. karjeros ugdymo mokytojui;

48.12. fizinio ugdymo mokytojui;

48.13. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui;

48.14. matematikos mokytojui;

48.15. muzikos mokytojui;

48.16. neformaliojo vaiky §vietimo mokytojui;
48.17. pilietiSkumo ugdymo mokytojui;

48.18. pradinio ugdymo mokytojui;

48.19. uzsienio kalbos rusy mokytojui;

48.20. technologijy mokytojui;

48.21. tikybos mokytojui;

48.22. uzsienio kalbos vokie¢iy mokytojui;
48.23. gimtosios kalbos lenky mokytojui;
48.24. gyvenimo jgidZiy mokytojui;

48.25. Zmogaus saugos mokytojui.

49. Vadovaujantis DA] 2 priedu, mokytojams pareiginé alga:



49.1. didinama 1-15 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius ir 1 ar
daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

49.2. didinami iki 10 proc. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés
skirtas mokymas namuose. Trumpalaikio mokymo namuose atveju pareiginé alga didinama tik
tam laikotarpiui direktoriaus jsakymu;

49.3. 1-15 proc. mokantiems vieng ir daugiau uZsieniediy ar Lietuvos Respublikos
pilie¢iy atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokan¢iy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

50. Pareigine alga nustatoma vadovaujantis DA] 2 priedu, atsiZvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétingumg. Fiksuotas ménesinis darbo
uZzmokeséio dydis nustatomas:

50.1. logopedui;

50.2. psichologui;

50.3. socialiniam pedagogui;

50.4. specialiajam pedagogui.

51. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginé alga nustatoma DA] pagal 2 priede
nustatytus koeficientus, kuriy dydis priklauso nuo kvalifikacinés kategorijos ir pedagoginio darbo
stazo.

52. Vadovaujantis DA] 2 priedu, pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos
koeficientai del veiklos sudétingumo:

52.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir
daugiau mokiniy, del jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

52.2. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal
kitus biudZetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

53. Mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui;

54. Direktoriaus pavaduotojui Gkio reikalams pareiginé alga nustatoma vadovaujantis

DAJ 1 priedu, atsizvelgiant j profesinio darbo patirtj ir turimg issilavinima.



55. Gimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygis) pareigine
alga priklauso nuo pareigybés lygio ir profesinio darbo patirties. Koeficientas nustatomas
vadovaujantis DA] 1 priedu.

56. Fiksuotas ménesinis darbo uzmokesc¢io dydis mokamas:

56.1. bibliotekininkui;

56.2. informatikos inZinieriui;

56.3. laborantui;

56.4. mokytojo padéjéjui;

56.5. pagalbos mokiniui specialistui;

56.6. rastinés vedejui;

56.7. viréjui;

56.8. vairuotojui.

57. Pareiginé alga nustatoma darbininkams (D lygis):

57.1. einamojo remonto darbininkui;

57.2. kiemsargiui;

57.3. rubininkui;

57.4. sargui;

57.5. valytojui.

58. Konkregiy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybiy aprauose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokéjimo
salygos, tadiau jos negali priestarauti $iai darbo uzmokesgio sistemai.

59. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacija arba idsilavinima, esant 1eSy gali buti
mokamas didesnis darbo uZmokestis arba pritaikytas didesnis darbo apmokeéjimo tarifas. Esant
laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami auk3tesni reikalavimai, pirmiausia pasitilomos
darbuotojams, jgijusiems aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos
aukstesnés pareigybeés atlyginimy sistema.

60. Mokytojams, pagalbos mokytojui specialistams pareiginés algos kintamoji dalis,

vadovaujantis DA], nenustatoma.



IV SKYRIUS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

61. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui Gikio reikalams ir
bendriesiems klausimams, mokytojo padéjéjams (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjams),
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

61.1 Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis
Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprado, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybeés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,Dél Valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka, i8skyrus metiniy
uzduodiy nustatyma. Likes¢iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

61.2. Pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atlieckamas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio
11d. jsakymo Nr. V-48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy $vietimo jstaigy (i8skyrus aukstasias
mokyklas) vadovuy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanéiy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostatais. Liikes&iai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos §vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

61.3. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy
vertinima kiekvienais metais, atsizvelgiant j Gimnazijos turimas lédas.

62. Direktoriaus pavaduotojams ugdymui, kio reikalams, specialistams (A ir B lygio),
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj
darbuotojy vertinima, atsiZvelgiant j turimas lesas:

62.1. darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos aprasu;

62.2. metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis ju vadovas.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

63. Gingai dél darbo uzmokes¢io sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.
64. Asmenys, rengiantys darbo uZzmokes¢io apskaiCiavima skirtingoms darbuotojy

kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupimg, reikiamy dokumenty pildyma,



reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

65. Apradas derinamas su Darbo taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy.

66. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydis tikslinamas kiekvienais metais ir
pasikeitus teisés aktams. Direktorius turi teisg i§ dalies arba visiskai pakeisti aprasa, su pakeitimais
supazindinami darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys pasirasytinai.

67. Sis Aprasas jsigalioja nuo 2024 mety kovo 1-os dienos.




